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Et partnerskab på sundhedsområdet 

• VIA University College

• Region Midtjylland

• Aarhus Universitet 

• de 19 kommuner i Region Midtjylland

En metaorganisation/en paraply

Vi er Human First
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 At alle borgere i den midtjyske region kan leve et godt og 
sundt liv til glæde og gavn for den enkelte og samfundet.

 Ambitionen er at samskabe forskning, udvikling og 
uddannelse for at realisere visionen.

 Forskningsviden skal være hurtigere undervejs

 Viden og menneskelige ressourcer i form af dygtige og 
dedikerede studerende, undervisere, klinikere, forskere og 
praktikere er de to vigtigste aktiver og forudsætninger

 human-first.org

VISION
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Formandsskab og 
samarbejdsforum

Mennesker med 
rehabiliteringsbehov

Sygdomme og 
skader i hjernen

Sammenhængen 
mellem teori og 

praksis

Mental sundhed for 
børn og unge

Projektledelse og 
sekretariat
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MENNESKER MED 

REHABILITERINGSBEHOV

Koordinationsudvalget

Thomas Maribo, formand (RM)

Jens Bejer Damgaard (Kommunerne)

Sanne Angel (AU)

Dorthe Sørensen (VIA) 
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SAMARBEJDE TIL GAVN 

FOR PATIENT/BORGER

Viden om hinanden 

 basis for den bedste uddannelse 

 basis for den bedste vidensgenerering

 sundere borgere (bedre udgangspunkt for sundhed)
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VI ER GODT PÅ VEJ ...

• Samarbejdet mellem de forskellige organisationer – og 
underorganisationer modnes

• Forandringer i sundhedsvæsnet! Vi er klar
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 DFIR rapport: Forskningsinformeret velfærds-
innovation i de danske kommuner —
Uddannelses- og Forskningsministeriet 
(ufm.dk)

9. OKTOBER
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1. kommunernes mandat til at indgå i forsknings- og innovationsaktiviteter præciseres og styrkes

2. at udmøntning af offentlige midler til velfærdsrelateret forskning og innovation foregår efter et 
andet paradigme for kvalitetsvurdering, der tager udgangspunkt i en missionsdrevet tilgang

3. at regeringen og Folketinget konsoliderer udmøntningen af midler til den udfordringsdrevne og 
missionsorienterede, praksisnære og anvendelsesorienterede forskning og udvikling inden for 
den borgernære velfærd, der kan håndtere ovenstående udmøntningskriterier

4. at forskningsinstitutioner i videre omfang bør fremme velfærdsforskning og -innovation, 
herunder styrke karrierevejene og justere i meriteringsmekanismerne for medarbejdere, der 
bedriver kommunerelevant, praksisnær og anvendelsesorienteret forskning og innovation.

5. at kommunerne styrker rammerne for at indgå i videns-, forsknings- og innovations-
samarbejder gennem udbygning af forskningsinfrastruktur, kompetencer til at mobilisere 
forskning i praksis og hensigtsmæssig organisering til understøttelse af forsknings- og 
innovationsaktiviteter

6. at der etableres en struktur for brobygning mellem forsknings- og innovationsmiljøer og 
kommuner. Der er behov for at styrke samarbejdet mellem forskningsmiljøer og kommuner og 
samarbejdet kommunerne imellem samt for at tilgodese opsamling og formulering af 
kommunernes behov.

ANBEFALINGER, DFIR- RAPPORT (UNDSKYLD)

11



25-10-2024

AARHUS
UNIVERSITET
HEALTH

 There is no such thing as free
lunch!

• Muleposen er samtalestarter

• Hvidbogen er til din 
arbejdsplads 

• Kan I bruge action cards til 
drøftelser om målsætning?

TAG MULEPOSEN MED 
PÅ ARBEJDE I MORGEN
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